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En el Estado de México, abriria sus puertas en septiembre de 2010

En camino Ia quinta Unidad de la UAM

Jihovana Sol Anguiano

De contar con la aprobacion del Colegio
Académico de la institucién, en septiem-
bre de 2010 la Universidad Auténoma
Metropolitana (UAM) estaria abriendo las
puertas de su quinta Unidad, esta vez
en Lerma de Villada, Estado de México,
convirtiéndose en la primera sede fora-
nea de esta casa de estudios.

Y es que la UAM cuenta ya con un te-
rreno de 22.7 hectareas en dicho lugar, asi
como con 350 millones de pesos aproba-
dos por la Camara de Diputados para la
construccion de esta nueva Unidad, por lo
que solo falta contar con la aprobacion del
Patronato para aceptar la donacion del te-
rreno y con el respaldo del Colegio Acadé-
mico para la creacion de la Unidad Lerma.
(Informacion en la pagina 3).

La UAM a 35 aiios

Maira Fernanda Pavon Tadeo
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A partir de hoy en Internet
Visitanos en:

Al cierre de la edicion, solo el

Manana se conocera el o los ) ) ,
actual titular se habia registrado

candidatos a ocupar la Rectoria

Hoy cierra el registro
para los aspirantes
a dirigir a la ANUIES

Jihovana Sol Anguiano

cDeja vous en la UA
del Estado de México?

Pamela Betanzo Ortiz

A unas horas de conocerse de manera formal el
nombre o los nombres de los candidatos a ocupar la
Rectoria de la Universidad Auténoma del Estado de
México (UAEM) para el periodo 2009-2013, U2000
se dio a la tarea de revisar los Ultimos cuatro perio-
dos sucesorios en la universidad mexiquense, de los
que resalta una coincidencia: la de la candidatura
Unica. (Informacion en la pagina 5).

Hoy cierra el registro para contender por la Secretaria Ge-
neral Ejecutiva de la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacién Superior, mientras que sera
el proximo 30 de abril cuando la Asamblea General decida
quién dirigira este organismo durante los préximos cuatro
afos, aunque todo parece indicar que Rafael Lopez Casta-
flares continuara en el cargo por un periodo mas, ya que --al
cierre de la edicidn-- sélo él se habia registrado como aspi-
rante. (Informacién en la pagina 4).

Las autonomas de Nayarit y Puebla y la
Unison entregaron sendos Honoris Causa

En la U de Sonora lo recibi6 Satil Alvarez
Borrego.

En la BUAP fue para Juan Ramén de la
Fuente.

Esrtre Dasillos

En la UAN el grado honorario para Emilia
Ortiz Pérez.

u2000.com.mx

de la Educacion

JOSEFINA GALLARDO

Cobertura: la meta del posgrado

El gran reto al que se enfrenta el posgrado nacional es el crecimiento de su cobertura
y de su matricula, con el fin de atender a los jévenes que concluyen su licenciatura,
pero también a los profesionistas que requieren conocimientos actualizados. A pesar
de que existen programas de alta calidad, son muy bajos los niveles de graduacién en
los tiempos establecidos.

Pasa a la pagina 5...
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La Rectoria General de la UAM.

Maira Fernanda Pavén Tadeo *
mfpavont@yahoo.com.mx

ste afio la Universidad Auténoma

Metropolitana (UAM) cumple 35
afios de su fundacién. Durante este
periodo se ha consolidado como una
de las principales instituciones de edu-
cacion superior del pais por contribuir
a la formacion de miles de jovenes, por
la calidad de sus planes y programas de
estudio, asi como por la aportacion de
sus resultados de investigacion en el
desarrollo nacional. Aunque nadie duda
que esta institucién cuente con prestigio
académico y una presencia importante
dentro del sistema de educacién supe-
rior mexicano se mantienen retos que
obligan a reflexionar acerca de su futu-
ro, sobre todo en los préoximos meses,
que seran el preAmbulo para el cambio
de rector general.

A casi cuatro décadas de creacidon
de la UAM han egresado méas de 100
mil alumnos de licenciatura (en 2008
sumaron 111 mil 709, entre quienes se
encuentran titulados 94 mil 499 que
representan el 84.5 por ciento) y mas de
5 mil de posgrado (en 2007 eran 5 mil
290). Actualmente su comunidad esta
conformada por més de 45 mil alum-
nos y aproximadamente 5 mil profeso-
res y trabajadores, cuenta con cuatro
Unidades académicas (Azcapotzalco,
Cuajimalpa, Iztapalapa y Xochimilco)
y se encuentra en promocién el ante-
proyecto para la posible creacion de la
quinta unidad de esta casa de estudios
en el municipio de Lerma, en el Estado
de México.

Sin embargo, su atencién sigue
siendo insuficiente si consideramos
la demanda estudiantil en el pais. La
cobertura de educacion superior en el
Distrito Federal es de 45 por ciento y a
nivel nacional tan sélo de 25 por ciento,
pese a que la Metropolitana ofrezca una
oferta educativa con 71 planes y progra-
mas de licenciatura y 72 de posgrado su
cobertura sigue siendo limitada, ya que
s6lo uno de cada cuatro aspirantes es
aceptado debido a la falta de cupo.

De acuerdo con declaraciones del ac-
tual rector general, José Lema Labadie,
la institucién a su cargo invierte anual-
mente en cada estudiante alrededor de
40 mil pesos, por lo cual los recursos no
alcanzan para abrir mas espacios. ¢Sera
s6lo la cuestion presupuestal el motivo
por el que no se pueda incrementar la
matricula? No serd necesario, quizas,
evaluar el equilibrio existente entre los
aspirantes, los profesores y la infraes-
tructura disponible.

La UAM a 35 anos

Alumnos registrados en 2009 [FE79:]
(Trimestre Invierno)

Alumnos registrados en 2008 |FIE7E945)
(promedio de los tres trimes-
tres)

Egresados en 2008
Titulados en 2008

Fuente: Sistemas Escolares, Rectoria General.

En el Informe de Actividades de
Rectoria General de la UAM corres-
pondiente a 2007 --el més reciente dispo-
nible en la p4gina Web institucional-- se
identifican entre los retos mejorar sus in-
dices de retencion y titulacién en licencia-
tura; precisar los factores que influyen en
el desempefio de los alumnos y en los altos
indices de desercién; buscar nuevas formas
y alternativas para fortalecer la docencia y
mejorar el aprovechamiento académico
de los alumnos para que éstos concluyan
exitosamente sus estudios dentro de los
plazos establecidos en los planes de estu-
dio, sin perjuicio del nivel académico que
debe pedirse a los egresados (en promedio
en la mayoria de las licenciaturas se excede
mas de 50 por ciento del plazo).

Planta académica 2008

Tiempo completo definitivo

Medio tiempo definitivo

Tiempo parcial

Total

Fuente: Planeacion, Rectoria General.

Tasa de desercion inicial nivel
licenciatura 2003-2007

Afo Porcentaje
2003
2004
2005
2006
2007

Fuente: Rectoria General UAM. Informe de
actividades 2007.

En términos generales, en la UAM se
tiene baja eficiencia para egresar alum-
nos, ya que uno de cada cuatro concluye
sus estudios en el tiempo establecido
por el programa y mas del 50 por ciento
de cada generacién que ingresa no con-
cluye sus estudios por diversos motivos.
¢Qué hacer ante una situacion que afec-
ta el desarrollo académico de los jove-
nes? Por lo visto el apoyo de las becas
resulta insuficiente para mantenerlos
a flote y seran necesarios mejores me-
canismos tutoriales para la adaptacion
a su modelo educativo. Por otra parte,
el promedio de edad para los profesores
definitivos es de méas de 52 anos y tie-
nen una antigiiedad en la UAM de més
de 20 afos; en los profesores de tiempo
completo es cercana a los 53 afios y el
promedio de antigiiedad es mayor a los
21 afos. A muchos les duele considerar
que la planta docente esta envejeciendo,
pero es cierto, se necesitan renovar los
cuadros, y en este caso retoma vigencia
y urgencia reformar la carrera académi-
ca para modificar el sistema de estimu-
los, ingreso, permanencia y retiro de los
profesores-investigadores. Sabemos que
se esta trabajando en ello, pero como
dice el rector José Lema Labadie, “es
un proyecto que se va a concretar hoy o
dentro de 10 afos, ya sea por un proceso
interno o por influencia externa”.

Por tltimo, la sombra de las huelgas
no puede pasar desapercibida. Desde su
fundacién en marzo de 1975, el Sindicato
de Trabajadores de la UAM (SITUAM)
estall6 16 huelgas, con un promedio de
40 dias de paro. El primer movimiento
de huelga inici6 un 16 de julio de 1976
en demanda del reconocimiento del
sindicato y de su contrato colectivo de
trabajo. Entre otros conflictos, en 1994
se suspendieron las actividades acadé-
micas y administrativas por 45 dias; en
1996 fue por 43, y en 2002, por un total
de 41.

¢Quién ha fallado en la relacion la-
boral? ¢Por qué siempre los més afecta-
dos son los alumnos?

Mientras no se establezcan reales
mecanismos de acuerdo y didlogo sera
dificil superar este complejo problema.
Otro gran reto para los precandidatos a
rector general que no tardaran en hacer-
se puablicos.

*Profesora de la Facultad de Cien-
cias Politicas y Sociales, UNAM.
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Con el Campus Lerma, la UAM
hara honor a su caracter federal

Estara situada en el Estado de México, en una zona donde también se construira una sede del Consejo Mexiquense de
Ciencia y Tecnologia, una Ciudad del Conocimiento, un Parque Ecoldgico, una zona de hospitales y una zona deportiva

e contar con la aprobacién del Co-

legio Académico de la institucion,
en septiembre de 2010 la Universidad
Auténoma Metropolitana (UAM) es-
taria abriendo las puertas de su quinta
Unidad, esta vez en Lerma de Villada,
Estado de México, convirtiéndose en
la primera sede foranea de esta casa de
estudios.

Y es que la UAM cuenta ya con un
terreno de 22.7 hectareas en dicho lu-
gar, asi como con 350 millones de pesos
aprobados por la Camara de Diputados
para la construccion de esta nueva Uni-
dad, por lo que soélo falta contar con la
aprobacion del Patronato para aceptar
la donacion del terreno y con el respaldo
del Colegio Académico para la creaci6én
de la Unidad Lerma.

En tanto, el rector general de la
institucién, José Lema Labadie, junto
con el secretario general de esta casa de
estudios, Luis Javier Melgoza Valdivia,
hicieron una primera presentaciéon del
anteproyecto para la posible creaci6on
de esta nueva Unidad académica, ante
miembros de la comunidad universita-
ria y medios de comunicacién, mientras
que en los proximos dias se visitara cada
una de las sedes de la UAM.

Seria la primera vez que salimos del
Distrito Federal, lo cual no es extrafio
puesto que somos una universidad fe-
deral, tal como la Universidad Nacional
Auténoma de México, la Universidad
Pedagbgica Nacional y el Instituto
Politécnico Nacional, reconocié Lema
Labadie.

Sin embargo, dijo, nosotros no sélo
abririamos un edificio con salones de
clases, sino que ofreceriamos todos los
servicios que se brindan en cualquier
otra Unidad de la UAM, como son
programas de licenciatura y posgrado,
investigacion, difusion de la cultura y
actividades deportivas.

Ademas, sefiald, nos ubicariamos en
una zona donde también se construira
una sede del Consejo Mexiquense de
Ciencia y Tecnologia, una Ciudad del
Conocimiento, un Parque Ecol6gico, una
zona de hospitales y una zona deportiva,
en un area total de 500 hectareas.

Asimismo, el rector general de la
UAM indicé que desde noviembre de
2008 ya se cuenta con el cambio de uso
de suelo para poder iniciar la construc-
cién de la quinta Unidad e incluso se
recibi6 el Acuerdo Secretarial donde se
establece la donacién del terreno a la
UAM, pero si no lo utilizamos se tiene
que devolver, recalcd José Lema.

Ademés, continud, la Camara de Di-
putados aprob6 350 millones de pesos
para el que los legisladores denomina-
ron Campus Lerma de la UAM, lo cual
es adicional al presupuesto de la institu-
cién por lo cual no afectaria el funciona-
miento de las otras cuatro Unidades de
esta universidad.

Me es claro que tenemos una opcién
interesante pues representa el creci-
miento de la universidad publica y hay
un apoyo obvio que incluye ademas 220
nuevas plazas académicas para la UAM,
es un reto importante que puede ser be-
néfico: convertirnos en una universidad
que resuelve los problemas que enfrenta
el pais, una UAM més so6lida, con pre-
sencia en lugares distintos, considerd.

Vista aérea de la ubicacién de lo que sera la quinta Unidad de la Universidad Auténoma Metropolitana.

En estudio

En cuanto a la oferta académica,
Lema Labadie aclar6 que primero ten-
dria que hacerse un estudio de cuéles
son las necesidades en la region para dar

origen a nuevas carreras, y aunque se le
propuso a la UAM que las clases dieran
inicio en septiembre de este afio, debido
ala planeacién que se necesita para ello,
de recibir luz verde por parte del Colegio
Académico de inmediato se iniciaria la
construccion para que la quinta Unidad

El Himno universitario...

La Universidad Auténoma Metropo-
litana (UAM) dio inicio a los festejos
por su 35 aniversario con la presen-
tacién del Himno de esta casa de
estudios, mismo que fue interpreta-
do por primera vez por la Orquesta
Sinfénica y Coro del Conservatorio
Nacional de Musica, asi como por la
comunidad universitaria reunida en
la explanada de la Rectoria General.

ParaJosé Lema Labadie, dirigen-
te de la UAM, el Himno es un digno
cantico que representa las acciones
extraordinarias de cardcter institu-
cional y que enriquece el sentido de
pertenencia a esta casa de estudios,
salvaguardando los derechos que la
constituyen como una Casa Abierta
al Tiempo.

La letra fue creada por el profe-
sor-investigador Pedro Moctezuma
Barragan y su hija Lorena Mocte-
zuma Sevilla, tras la convocatoria
que emitiera la Oficina de Identidad
Institucional de la UAM con el fin de
contar con un Himno Universitario.

Al respecto, el autor de este Him-
no sefial6 que se trata de un poema
que busca vincular las raices mas
profundas de la institucion con lo
universal, presentando a la UAM
de cara a México y a los retos del
futuro, ademdas de que con este canto
se defiende la autonomia universita-
ria. “Eres semilla y futuro para un
México diverso, raiz que desgrana el
muro, casa abierta al universo”, dice
un fragmento.

La comunidad universitaria cantando
por primera vez el Himno de la Metro.

A su vez, la musica es de la
autoria de Carlos Islas Arias, esto
después de que el Conservatorio
Nacional de Musica convocara a
sus profesores a presentar propues-
tas para voz y piano, a peticién de
la UAM.

La melodia esta estructurada
dentro de los canones clasicos del si-
glo XIX, lo que habla de que es una
armonia tonal, precisé Islas Arias,
quien también dijo que busco que el
Himno de la UAM fuera tradicional,
sencillo y que guste a la gente, por
lo que esta escrito en una tonalidad
de Re Mayor y tiene una duracion
de cuatro minutos.

abra sus puertas ,pero hasta septiembre
del préximo afio.

Empero, adelant6 que Lerma de
Villada es un espacio con industrias re-
lacionadas con la Quimica, el computo
y los automoviles, ademas de que esta
por crearse una empresa en aeronautica
lo cual hace pensar en una Divisiéon en
Ciencias Basicas, pero no se tendria que
perder de vista el area de las Ciencias
Sociales y las Humanidades, ya que es
una caracteristica de la UAM.

Y aunque esta nueva Unidad estaria
a una corta distancia de la Unidad Cua-
jimalpa, ésta tiene su principal deman-
da en las delegaciones Alvaro Obregon
y Miguel Hidalgo, mas no en Toluca,
por el costo del traslado, por lo que la
Unidad Lerma atenderia a los jovenes
de dicha zona que hasta el momento
sblo tienen como principal opcioén a la
Universidad Auténoma del Estado de
México.

Como una institucién autbnoma po-
demos decidir si crecemos o no, si avan-
zamos o no en esta direccion, recalco el
dirigente de la Casa Abierta al Tiempo,
para lo cual ya contamos con el terreno y
los recursos, s6lo faltaria la aprobacion
del Colegio Académico de la institucion.

Del mismo modo, José Lema men-
cion6 que en la otra Lerma, en Campe-
che, también se le ofrecié un terreno a
la UAM, empero, se considerd que esta
muy lejos por lo que se correria el riesgo
de dar origen a una Unidad aislada, por
lo que se opt6 por el llamado modelo
caracol donde la institucién se vaya ex-
tendiendo del centro a la periferia.

Finalmente, el secretario general de
la UAM indicd que la posible creacion
de una nueva Unidad se esta plantean-
do en estos términos puesto que se tiene
que tener cautela dada la experiencia
con la creacion de la cuarta Unidad, al
mismo tiempo que recalc6 que aunque
en este momento se est4 familiarizando
el anteproyecto entre la comunidad uni-
versitaria la altima palabra la tendr el

Colegio Académico.

16 de marzo
2009
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Solo un candidato se registro para ocupar
la Secretaria General Ejecutiva de la ANUIES

El actual titular, Rafael Lopez Castanares, a quien han dado su aquiescencia varios Consejos Regionales

Hoy cierra el registro para contender
por la Secretaria General Ejecutiva
de la Asociacion Nacional de Univer-
sidades e Instituciones de Educaci6on
Superior (ANUIES), mientras que sera
el proximo 30 de abril cuando la Asam-
blea General decida quién dirigira este
organismo durante los préximos cuatro
afos, aunque todo parece indicar que
Rafael Lopez Castafares continuara en
el cargo por un periodo més.

El pasado 2 de marzo el actual di-
rigente de la ANUIES extern6 ante el
Consejo Nacional de esta Asociacion su
deseo de continuar en el cargo de secre-
tario general ejecutivo para el proximo
cuatrienio, y hasta el cierre de esta edi-
cion, solo él se habia registrado.

Del mismo modo, el 9 de marzo pa-
sado tuvo lugar la reunién ordinaria del
Consejo Regional Noreste de la ANUIES
en la Universidad Auténoma de Coahui-
la, donde a propuesta del rector de esta
casa de estudios, Mario Alberto Ochoa
Rivera, y por unanimidad, se acordd
apoyar la candidatura de Loépez Casta-
nares.

Asimismo, el 13 de marzo pasado
se llevo a cabo la reunién del Consejo
Regional Sur Sureste en la Universidad
Juarez Auténoma de Tabasco, donde
también se pronunciaron a favor de que
Rafael Lopez contintie como secretario
general ejecutivo de la ANUIES para el
periodo 2009-2013.

Mientras tanto, el préoximo 20 de
marzo se reunira el Consejo Nacional
de la ANUIES para determinar cudl

o cuéles nombres presentara ante la
Asamblea General el siguiente mes, lo
cual resulta previsible.

Empero, habra que esperar a que sea
oficial la reeleccion del actual secretario
general ejecutivo de la ANUIES, mien-
tras que la toma de protesta se llevara
a cabo el mismo 30 de abril durante
la Asamblea General Extraordinaria
de este organismo, a celebrarse en la
Benemérita Universidad Autonoma de
Puebla.

El proceso

Como 6rgano supremo de gobierno
de la Asociaciéon Nacional de Univer-
sidades e Instituciones de Educacién
Superior, la Asamblea General es la
encargada de elegir al secretario general
ejecutivo de la ANUIES, siendo integra-
da por los titulares de las instituciones
asociadas.

De esta forma, el Articulo 13, Frac-
cion VII, del Estatuto de la ANUIES,
sefiala que entre las Facultades de la
Asamblea General esta el “elegir al se-
cretario general ejecutivo de la o las pro-
puestas fundamentadas que le presente
el Consejo Nacional”.

A su vez, el Consejo Nacional de la
ANUIES esté integrado por los presi-
dentes de los Consejos Regionales, el
rector de la Universidad Nacional Au-
tonoma de México, el director general
del Instituto Politécnico Nacional, dos
titulares de universidades publicas,
dos titulares de institutos tecnol6gicos

16 de marzo
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publicos, dos titulares de instituciones
de educaciéon superior particulares, un
titular que represente a los Centros de
Investigacion --a partir de octubre de
2006 cuando se decidi6 modificar el
Articulo 18 del Estatuto para que éstos
tuvieran participacion en el Consejo
Nacional dado que actualmente repre-
sentan el 10 por ciento de la membresia
de la ANUIES- -y el secretario general
ejecutivo de la Asociacion.

Asimismo, hay que decir que en el
caso de que la Asamblea General no
acepte ninguna de las propuestas hechas
por el Consejo Nacional, se procedera a

reiniciar el proceso de eleccion, segin lo
indica el Articulo 30 del Estatuto de la
ANUIES.

Finalmente, cabe mencionar que
el secretario general ejecutivo tiene
que ser mexicano, poseer el grado de
maestria o doctorado, tener menos de
65 afos al momento de la eleccidn,
haber ocupado cargos de gestion
académica de importancia dentro del
sistema de educacién superior y ser
de reconocido prestigio y honorabili-
dad, en tanto que el cargo tiene una
duracién de cuatro afios pudiendo ser
reelecto una sola vez.

La Escuela de Enologia y Gastronomia de la UA
de Baja California tiene nuevas instalaciones

El presidente de la Reptiblica Mexicana, el gobernador del estado y la secretaria de Educa-
cién Publica inauguraron las instalaciones académicas de la UABC.

Con la apertura del nuevo espacio
educativo, el de la Escuela de Eno-
logia y Gastronomia en la Universidad
Auténoma de Baja California (UABC)
se ve concretado el esfuerzo no solo
de atender a la creciente demanda de
educacién superior en el estado, sino
también de ofrecer programas con
pertinencia, asegurd el rector Gabriel
Estrella Valenzuela

A la inauguraciéon de las nuevas
instalaciones universitarias asistieron
el presidente de la Reptublica Mexica-
na, Felipe Calder6on Hinojosa, el go-
bernador del estado, José Guadalupe
Osuna Millan y la secretaria de Educa-
cion Publica (SEP), Josefina Vasquez
Mota.

En torno a la ceremonia, la titular de
la SEP destacd que la UABC constituye
hoy una referencia obligada en la histo-
ria educativa del estado, pues “se trata
de la principal y mas renombrada casa
de estudios de la entidad, es una ejem-
plar institucién pablica...”.

En tanto, al hablar de las nuevas
instalaciones, la Escuela de Enologia y
Gastronomia, sin duda, dijo que en ella
se formardn mejores profesionistas,
mucho més competitivos para ofrecer
soluciones al sector productivo y de ser-
vicios de Baja California, pero sin duda
también al resto del pais.

A su vez, el rector cimarrén, Gabriel
Estrella Valenzuela, destac que amenos
de tres anos de iniciadas las actividades
de la Escuela de la UABC, ésta cuenta
con dos generaciones de egresados de
la especialidad en Enologia y con una
matricula actual de casi 350 estudiantes
de especialidad y de licenciatura, cuya
primera generacion de gastrénomos,
unica de su tipo en instituciones de edu-
cacion puablica superior del pais habra
de concluir sus estudios durante el ciclo
escolar 2009- 2010.

Al tomar la palabra, el presidente
Calder6n Hinojosa celebré que la uni-
versidad se esté enfocando ahora a este
tipo de carreras, concretamente a la de
Enologia y Gastronomia, que al final de
cuentas son carreras orientadas a lo que
yo estimo sera el fututo de la economia
del pais, una economia de servicios.

También hablo sobre la importancia
de la educacion no sélo como clave para
el desarrollo del turismo o de un pais,
sino para el desarrollo de personas y
reiterd su compromiso de promover la
educacion publica, ademés de promover
la igualdad, que contribuye a México.

Finalmente, el gobernador del estado,
José Osuna Millan, destac) el prestigio
de la universidad cimarrona, como una
institucidn cientifica y generadora de co-
nocimiento a favor del desarrollo estatal.
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¢0tra candidatura unica en la Autonoma del
Estado de México? Mainana, la decision final

Mnas horas de conocerse de manera
ormal el nombre o los nombres de
los candidatos a ocupar la Rectoria de
la Universidad Aut6énoma del Estado de
México (UAEM) para el periodo 2009-
2013, U2000 se dio a la tarea de revisar
los dltimos cuatro periodos sucesorios
en la universidad mexiquense.

De ellos, resalta una coincidencia: la
de la candidatura tnica, la cual se pre-
sent6 desde el momento de registro de
la candidatura a la Rectoria o en otros
de los casos al acercarse la fecha de elec-
cion, cuando los candidatos registrados
renunciaron a la contienda.

Comenzaremos hablando del proce-
so sucesorio del ano de 1993, del cual fue
candidato inico Marco Antonio Morales,
quien venia desempefidndose como se-
cretario académico de esa casa de estu-

se, José Martinez Vilchis, designacion por
parte del Consejo Universitario en el mar-
co de una candidatura tnica, después de
que los otros dos contendientes, Alberto
Salado Garcia y Jesus Salgado Vega --pro-
fesores de tiempo completo--, declinaran
participar en la eleccion, ya que no habian
alcanzado el 10 por ciento de las preferen-
ciaspara ser candidatos, como se encuen-
tra estipulado en el Estatuto Universitario
de la UAEM.( Ver U2000, No0.462)

Para este proceso se especula sobre
las aspiraciones de dos candidatos; uno

de ellos, Eduardo Gasca Pliego, quien
ocupara la Secretaria de Rectoria hasta
hace unos dias, pues opt6 por separarse
del cargo. Esto con base a la convocatoria
y el Articulo 102 del Estatuto Univer-
sitario en el que se destaca que ningan
titular administrativo o director de algin
plantel podréa participar en un proceso
electoral sin antes renunciar al cargo.
También suena fuerte el nombre de
una mujer, Maricruz Moreno Zangal,
durante la Administracién de Rafael Lo-
pez Castafiares ella se desempeilé como

Los rectores mexiquenses...

secretaria de Docencia y en la Adminis-
tracion actual colaboré con éste en la
Asociacién Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior.
Sin embargo, serd hasta mafiana 17
de marzo por la tarde, cuando se cono-
cera de manera oficial el nombre de los
candidatos a dirigir la UAEM, en tanto,
cabe recordar que entre los requisitos
indispensables para contender en el pro-
ceso se encuentra la constancia de tener
por lo menos cinco afios ininterrumpidos
de antigiiedad de servicios prestados a la
universidad, expedida por la Direcciéon
de Recursos Humanos de la Institucion.
Asimismo, presentar la constancia
de haber desarrollado actividad de jor-
nada completa en la UAEM al menos
un afno antes inmediato a la eleccidn,
expedida por la Direccién de Recursos

dios durante el rectorado de Efrén Rojas | Juan Josafat Pichardo 1956 - 1959 y 1959 - 1962 Humanos de la Institucion.
Davila, al que més tarde sustituy6, diri- ) ) Por Jornada Completa se entiende
giendo la }(llectoria mexiquense de 1993 a Mario C. Olivera 1962 - 1964 el tiempo durante el cual el trabajador
1997. (Ver U2000, No.82 y No.85). Jorge Hernandez Garcia 1964 - 1967 y 1967 - 1969 esta a disposicion de la Institucion para
Un cuatrienio mas tarde llego a la desempefio de sus actividades. Para el
Rectoria de la UAEM, Uriel Galicia Her- Guillermo Ortiz Garduiio 1969 - 1973 caso del personal académico que se en-
nandez, en el marco de una candidatura . cuentre desarrollando labores de docen-
L. . . Jesls Barrera Legorreta 1973 - 1977 . . Y . ,
Unica, después de que el ex director de la cia y/o investigacion su jornada debera
Facultad de Humanidades, Samuel Mo- Antonio Huitrén Huitrén 14 de Enero al 14 de Mayo de 1977 ser de 36 a 40 horas semanales. Para
rales, renunciara al proceso sucesorio, el caso del personal académico que se
convirtiéndose Galicia Herndndez en | Carlos Mercado Tovar 1977 - 1981 encuentre en el desempefio de un cargo
cg}ndidato Gnico para dirigir a la institu- Agustin Gasca Pliego 1981 - 1984 administrativ_o su jornada debera ser de
cion (Ver U2000, Nms.213 y No.214). forma exclusiva. Entre otros requisitos
El periodo siguiente present6 rasgos Tomas Ruiz Pérez 2 meses (Ver U2000, No. 630).
similares, pues el Gnico candidato en ) Finalmente, de los tiempo electorales
contender en proceso electoral fue, en |JOrge Guadarra Lpez 1985 - 1989 recordaremos que del 18 al 30 de abril los
ese entonces, el ex coordinador general Efrén Rojas Davila 1989 - 1993 aspirantes podran realizara sus campafa
de Investigacién y Estudios Avanzados en los espacios educativos. Mientras que
de la UAEM, Rafael Lopez Castafiares, Marco Antonio Morales Gémez 1993 - 1997 del 20 al 7 de mayo sera el periodo para
quien maés tarde fue electo para dirigir a . . . , la auscultacion cualitativa y cuantitativa.
la casa de estudios por el periodo 2001- Uitle] Celcie e tiingles (22700 Posterior a ello, el 14 de mayo en sesién
2005. (Ver U2000, 337). Rafael Lépez Castaiiares 2001 - 2005 extraordinaria se llevara la eleccién a
El caso maés reciente correspondi6 al 5 , — rector de la UAEM para ocupar el cargo
ahora rector de la universidad mexiquen- José Matinez Vilchis 2005 - mayo de 2009 para el periodo 2009 - 2013.

Viene de la pagina 1...

Los posgrados pumas estan inmersos
en esta problemdtica; ofrecen una gran
cantidad de opciones, pero matriculan
al 3 por ciento del total de sus alumnos.
De acuerdo con las estadisticas univer-
sitarias, en el ciclo 2007-2008, estaban
inscritos 7 mil 900 estudiantes en maes-
tria'y 3 mil 900 en doctorado; apenas mil
mas en cada nivel que hace seis afios. Otro dato apunta que 80 por ciento cursa estos
estudios en Ciudad Universitaria, dejando a la zaga a otros campus de la institucién.

En México se gradian al afo, si acaso, mil doctores; cerca de la mitad son de la
UNAM. Aunque se ha trabajado mucho en esto, la tarea aln es titanica, pues la mi-
tad de los posgraduados, principalmente de maestrias, esta en instituciones privadas,
orientadas a responder a requerimientos del campo laboral y no a las necesidades del
pais. Son una opcién clara para obtener el papelito, muy cotizado en las empresas.

Lo ideal es que un estudiante en el posgrado no sélo asimile y transmita el conoci-
miento que adquiere, sino que detecte lo que no se ha hecho y los problemas nacio-
nales e internacionales que deben ser resueltos. No pasa esto. En realidad, se generan
doctores y maestros para que den clases y sean tutores de alumnos de doctorado y
maestria, y asi sucesivamente.

Otro punto que debe discutirse en la UNAM es la acreditacién de sus estudios de
posgrado ante el Conacyt. De acuerdo con el Plan de Desarrollo 2008-2011, en la
Universidad hay 84 planes de estudio que se encuentran en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad; 16 son de competencia internacional, 57 consolidados, nueve
en desarrollo y uno de reciente creacién.

Es importante que la visién de impulsar al posgrado en la UNAM cambie de orien-
tacion, es decir, no amoldarse a los criterios establecidos por el Conacyt, sino ser la
puntera que establece los parametros para otras instituciones. No hacer programas
ad hoc, sino ser lider por sus propios resultados. Finalmente, ese es el papel de una
Universidad Nacional.

JoserINA GALLARDO

Lo urgente

El trabajo puma por mejorar este nivel no es reciente. En 1994 se aprobé un Re-
glamento de Estudios de Posgrado, en el que se reflejaban buenas ideas: serian com-
partidos entre las distintas instituciones universitarias; se definia el sistema tutoral y se
ponian limites a la duracién de los estudios. Esas ideas se echaron a andar, pero atn

Evtre PDasillos

no se pueden romper con varias inercias,
algunas de ellas organizativas.

En 2006 se aprobé el reglamento vi-
gente con nuevas aportaciones. Algunas
de ellas interactuar con otras instituciones
externas, y se pueden utilizar las moda-
lidades abierta, a distancia y presencial.
Con base en este nuevo reglamento, la
apuesta de la Administracién de José

Narro es establecer nuevos posgrados con otras instituciones de educacién superior
nacionales y extranjeras.

No obstante, esto es viable siempre y cuando la firma de los convenios de colabo-
racién no se atoren ad eternum, porque a veces estan dadas las condiciones académi-
cas y de infraestructura, pero no avanzan las administrativas o se llevan meses (hasta
dos afios, segtin me dicen) en hacerlo.

Es importante que estas reformas se sometan a una discusion suficiente acerca de
sus implicaciones. Ademas, el establecimiento en algunas areas del sistema 3-2-3 para
realizar estudios de licenciatura, maestria y doctorado en solamente ocho afios, pro-
picia rapidez en la formacién universitaria, pero se presentan dificultades importantes
como las deficiencias con las cuales los alumnos se incorporan al mercado laboral.

La vision narrista incluye el promover que todos los comités académicos incor-
poren las opciones de titulacion que el nuevo reglamento general aprobé para la
maestria. Esto implica que se haga seguimiento de las trayectorias de los alumnos
en los programas y de los egresados para apoyarlos en su proceso de graduacion, de
manera que se pueda aumentar sustancialmente la eficiencia terminal. Eso es urgente,
porque precisamente en la eficiencia terminal es donde las instituciones privadas han
ganado todo el terreno.

En general, el posgrado de las instituciones nacionales de educacién superior es
muy deficiente en cuanto a la formacion de recursos humanos, en el sentido de que
matricula muy poco y titula ain menos. Es como caminar con muletas. La UNAM ha
hecho esfuerzos importantes en ese sentido, pero no debe aflojar el paso.

La Facultad con un biho...
Este lunes la Junta de Gobierno definird quién llevara el timén de la Facultad de
Quimica para los préximos cuatro afios. La terna esta integrada por Eduardo Barzana

Garcia, Ignacio Camacho Arroyo y Alfonso Durdn Moreno. El pronéstico de siempre:
reeleccién, es decir, otro periodo mas para Eduardo Barzana. De cumplirse, la expe-

riencia se impondria...
16 de marzo
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Continia la
huelga en la UA
de Chapingo y el

Colegio de

Posgraduados

casi un mes de colocadas

las banderas rojinegras
en la Universidad Auténoma
Chapingo (UACH) y a dos
meses en el Colegio de Pos-
graduados las negociaciones
con las Secretaria de Agricul-
tura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacién
(SAGARPA) parecen no en-
contrar solucion.

La dependencia agraria
insiste en que no es posible
modificar la propuesta que se
ha presentado a cada sindicato
--2 dela UACh y 2 del Colegio
de Posgraduados--, que son de
4.25 por ciento de alza directa
al salario y 2.5 en prestacio-
nes.

En tanto los sindicatos aca-
démicos como administrativos
aseguran que entre los impedi-
mentos para el levantamiento de
la huelga no estén el incremento
salarial del 4.25 por ciento que
les ofrecen, sino las demandas
de homologaciéon y retabula-
cion, asi como la resolucion de
violaciones a los contratos co-
lectivos.

Aunque hasta el cierre de
esta edicion se desconoce si tan-
to autoridades sindicales como
las gubernamentales llegaran
a un acuerdo, es cierto que los
mas de 7 mil estudiantes de la
UACh estaran en riesgo de per-
der el semestre de no resolverse
el conflicto.

La Unison le otorgo el Honoris
Causa a Saul Alvarez Borrego

1 cientifico Saul Alvarez Borrego

fue reconocido por la Universidad
de Sonora (Unison) por su destacada
trayectoria y aportaciones al estudio
de la Oceanografia en México, por
lo cual recibi6 el Doctorado Honoris
Causa por parte de esta casa de estu-
dios.

Dicha ceremonia fue presidida por
el rector de la institucién, Pedro Ortega
Romero, quien senal6 que el titulo con-
cedido a Alvarez Borrego es el mayor ga-
lardon que confieren las universidades
a quienes por su labor contribuyen al
desarrollo del pais.

Para la Unison, subrayd, entregar
este premio es un acto de justicia para
quien ha sido lider, impulsor y desarro-
llador de proyectos de investigacién y
docencia, asi como de varias asociacio-
nes cientificas entre las que destacan la
Sociedad Mexicana de Planctologia y la

Asociacion de Investigadores del Mar de
Cortés, esta tltima creada en la Unison
en 1987.

A su vez, el galardonado agradecio
a la casa de estudios sonorense este
reconocimiento, al mismo tiempo que
record6 sus inicios como estudiante de
la Universidad Auténoma de Baja Cali-
fornia asi como el incipiente nacimiento
de la Facultad de Ciencias Marinas de
esa institucion.

En tanto, el jefe del Departamento de
Investigaciones Cientificas y Tecnoldgi-
cas de la Unison, José Eduardo Valdez
Holguin, ley6 la semblanza de Saudl Al-
varez quien es pionero en exploraciones
cientificas en el Mar de Cortés, ademaés
de haber sido el primer investigador del
noroeste de México en obtener el nivel
tres del Sistema Nacional de Investiga-
dores y el primer oceanografo titulado
en esta parte del pais.

También fue director del Centro de
Investigaciones Cientificas y Educaci6on
Superior de Ensenada, en Baja Califor-
nia, cuenta con 102 articulos publicados
en diversas revistas arbitradas nacional
e internacionalmente y sus trabajos han
sido citados méas de 2 mil veces a nivel
mundial por bidlogos, gedlogos, plan-
tologos, mastozodlogos, fisicos y quimi-
cos, entre otros.

En el acto también estuvieron
presentes el vicerrector de la Unidad
Regional Centro, Heriberto Grijalva
Monteverde; el vicerrector de la Uni-
dad Regional Norte, Arturo Baldene-
gro Campa; el secretario general aca-
démico, Enrique Velazquez Contreras;
el secretario general administrativo,
Arturo Ojeda de la Cruz; asi como el
director de la Division de Ciencias
Biologicas y de la Salud, Samuel Ga-
laviz Moreno.

La Red Médica de la U de Guanajuato fue
certificada por el Gonsejo General de Salubridad

or la alta calidad en el servicio que ofrece a sus derechoha-

bientes, la Red Médica de la Universidad de Guanajuato
(UG) fue certificada por el Consejo General de Salubridad,
organo gubernamental que en materia de salud representa la
maxima autoridad a nivel nacional.

Cabe decir que es la segunda vez consecutiva que esta
dependencia universitaria recibe dicho certificado, esta vez
durante una ceremonia celebrada en la Ciudad de México la
cual estuvo encabezada por el secretario de Salud, José Angel
Cérdova Villalobos.

A su vez, por parte de la UG asisti6 Brenda del Carmen
Sabanero Contreras, directora general de la Red Médica de
esta casa de estudios, quien recibi6 el certificado que avala la
calidad de los servicios que ofrece esta dependencia.

Y es que durante el afio 2008 el Consejo General de Salu-
bridad realiz6 visitas de revision a poco mas de 400 estable-
cimientos de atencién médica de todo el pais, de los cuales
s6lo 78 obtuvieron la certificacién de calidad, estando la Red

Cabe decir que los criterios que revisa el Consejo Gene-
ral de Salubridad se enfocan al cumplimiento de las Nor-
mas Oficiales Mexicanas, las cuales establecen la atencion
integral del paciente, el buen estado de las instalaciones
y los procesos de mejora continua, asi como los sistemas
administrativos.

A este respecto, el secretario del Consejo General de Salu-
bridad, Enrique Ruelas Barajas, indicd que en la revision de
2008 se tomaron en cuenta parametros nacionales, empero, a
partir de los préximos meses se incluiran estandares interna-
cionales, de ahi que las diversas dependencias de salud tengan
que mantenerse a la vanguardia y no s6lo mantener sino incre-
mentar su calidad.

Al término de la ceremonia, la directora general de la Red
Médica de la UG --quien estuvo acompanada por la secretaria
general de la institucién, Guadalupe Martinez Cadena-- agra-
deci6 el apoyo de las autoridades universitarias, de su equipo

Médica entre los mejores evaluados.
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Luis Porter
Lo univoco y lo equivoco

Lecciones a mi mismo 7

Como deciamos en la anterior entrega, la tarea del ser humano no es constatar estados
de cosas, situaciones, sino la de ser creativos, fijar objetivos, darle forma a las cosas.
Mientras que en las Ciencias Naturales es normal buscar similitudes, generalizaciones
que lleven a descubrir leyes, en el universo social no existen leyes incondicionales y
teorias bdsicas bien establecidas. Todo lo contrario, en las Ciencias Sociales, como en
el arte y el disefio, la dimensién micro, los casos siempre Unicos, la particularidad, el
estudio de lo concreto y de dreas problemdticas especificas bien circunscritas, es lo que
ha contribuido con una buena parte del conocimiento sociolégico general de hoy 1.

Al afirmar lo anterior estamos convocando a un tema tan gigantesco como contro-
vertido, sobre el cual requerimos ampliar nuestra bibliografia propia directa, y que da
lugar a estas lecciones a mi mismo en el afan de fortalecer nuestros puntos de vista.
Sin embargo, las reflexiones epistemolégicas mexicanas, y en particular el trabajo de
discusién promovido por Mauricio Beuchot, de la UNAM y Luis Eduardo Primero, de
la UPN, es una respuesta que se concreta en constantes publicaciones, que aunque
dispersas, cada dia se van sistematizando. Podemos adelantarnos a decir, que la epis-
temologia surgida de la hermenéutica analégica y su movimiento, permiten ubicar
de una manera que quizas supera, pero al menos nos recuerda al matematico, fisico,
sociélogo y psicélogo social hindd Paul Lazarsfeld, las tesis que aqui se convocan.

Aqui es donde esperamos a candidatos de posgrado deseosos de sistematizar los
desarrollos mencionados. Digamos para resumir que las cosas son de una sola manera.
El positivismo y el método cientifico son univocos para ese tipo de pensamiento ante un
fenémeno sélo hay hechos. Lo equivoco es lo que admite que las cosas no son de una
sola manera, sino de muchas, aqui no hay tan sélo hechos, sino interpretaciones.

16 de marzo
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de trabajo y de los derechohabientes, quienes hicieron posible
dicho logro.

Para el cientifico positivista es dificil aceptar que en lugar de una verdad absoluta
y de hechos inconmovibles, hay interpretaciones. El idealismo platénico, no se de-
tiene ante los fendmenos, siempre cambiantes, sino que privilegia lo inmutable, lo
eterno. Hay fenémenos (movimiento de las estrellas, crecimiento de las plantas, las
matematicas, o la geometria), que ocurren por necesidad, es decir, son necesariamen-
te asi, y son susceptibles a leyes universales. Aqui se encuentra la parte univoca de la
ciencia. Pero hay que recordar que este tipo de cientificos griegos jamas pensaron en
someter el ambito de lo humano a las determinaciones de la ciencia. Porque sabian
que el ambito de lo humano siempre cambia, y siempre puede ser de otra manera y
no obedece a leyes univocas universales, sino a conductas equivocas siempre cam-
biantes.

Para entender la conducta humana se requiere de una razén practica, y no de
razones técnicas, instrumentales con afanes universalizantes (univocos). Las circuns-
tancias humanas son siempre Gnicas y diferentes. Por eso Compte se equivocé al
querer aplicar la ciencia de lo univoco a las Ciencias Sociales. Podemos simplificar
diciendo que hay dos maneras de situarse ante el mundo:

1) observar y hacer ejercicios practicos transformativos y comunicativos propios
del interpretar; (lo equivoco);

2) contemplar, observando aquellos aspectos de la naturaleza, de la realidad, que
contiene esencias eternas. (lo univoco).

Pensemos que de Grecia este pensamiento interpretativo se traslada a Roma vy la
misma capacidad de interpretar es la que permea el nacimiento del derecho romano,
medular para la jurisprudencia interpretativa, en el despliegue del derecho y la justicia.
En la Edad Media, por ejemplo, incluso la palabra divina requeria de la mediacién
interpretativa de la prédica y de la exégesis. ;Por qué? los modernos desdefaron esta
tradicion de los clasicos de interpretar, de aceptar lo imperfecto de interpretar, lo equi-
voco, y plantear la imprescindibilidad del método cientifico que continda siendo hoy la
obsesion de tantos cientificos sociales, que lamentablemente ni son cientificos ni son so-
ciales, y simplemente torturan a sus estudiantes con sus compulsiones de dominacién.

La respuesta: ante la necesidad sentida, en el modernismo, de descubrimientos
e innovaciones que mejorasen la condicién humana sobre la tierra, se rechazé a los
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a Universidad Auténoma de Nayarit

(UAN) otorg6 el grado de Doctor
Honoris Causa a la pintora Emilia Ortiz
Pérez, en una ceremonia que tuvo lugar
en las instalaciones de la Biblioteca
Magna de esta casa de estudios, la cual
fue presidida por el rector de la institu-
cioén, Omar Wicab Gutiérrez.

De esta forma, tanto el dirigente
de la UAN como el secretario general,
Adridn Navarrete Méndez, hicieron la
recepcion oficial y dieron la bienvenida
a la pintora nayarita, después de dar
lectura al acuerdo del Consejo General
Universitario mediante el cual esta casa
de estudios otorgd el doctorado honori-
fico a Ortiz Pérez.

La galardonada naci6 en 1917 en
Tepic, Nayarit. Aunque desde pequefia
mostr6 su gusto por la pintura, no fue
sino hasta 1940 cuando comienza a es-
tudiar en la Academia de San Carlos, en
la Ciudad de México, logrando exponer
algunas de sus pinturas en el Palacio de
Bellas Artes, aunque un afo maés tarde
tuvo que regresar a su estado natal, no
antes de haber convivido con destaca-
dos pintores.

Afnos después, en 1993, fue inau-
gurado el Museo Emilia Ortiz por el
gobernador de la entidad, Celso Hum-
berto Delgado Ramirez, ademas de
que ese mismo afo ingresa al Sistema
Nacional de Creadores de Arte, siendo
actualmente una referencia oficial y
popular.

En el acto, Lourdes Consuelo Pache-
co Ladron de Guevara, representante
del claustro de doctores, hizo hincapié
en que para Emilia el pintar no es dis-
tinto del saber, ni el saber es distinto del
sofar y del hacer. La pintora ha vencido
sobre la arbitrariedad de la vida, del
destino previsible de una muchacha de
provincia nacida en el alboroto de la
revolucién mexicana, convirtiéndose en
una pintora vehemente de la civilizacion
posmoderna, dijo.

“Su contacto con los maestros, con
las grandes corrientes pictoricas se
convirti6 en una manera original de ver,
porque sdlo el ojo que ve, entiende, s6lo
en el ojo puro del quien ve los seres se
justifican y resplandecen, asi pues su
pintura ha entrado en un mundo ge-
neral y sin tiempo”, asegur6, al mismo
tiempo que se refiri6 a ella como doctora
de la vida y no de los libros toda vez que
aprendi6 a leer la vida y no las especu-
laciones.

A Emilia Ortiz Perez le entrego la Autonoma

de Nayarit el grado de Doctor

A su vez, la pintora nayarita agra-
deci6 este reconocimiento por parte de
la UAN. “Me siento verdaderamente

agradecida, l4grimas en mis ojos, mu-
chas canas en mi cabeza y poca memo-
ria, pero como los quiero... y gracias al

Honoris Causa

rector Omar Wicab Gutiérrez por todos
estos honores y esta alegria que me han
concedido”, subray6.

La Autonoma de Sinaloa redobla esfuerzos
para fortalecer el bachillerato

La Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS) canalizara
recursos por el orden de los 2 millones de pesos para pro-
yectos de investigacion a nivel bachillerato, lo que permitira
consolidar dicho rubro en la institucién y posicionar al siste-
ma medio superior de esta casa de estudios como un sistema
vanguardista.

Lo anterior fue dicho por el rector de la institucién, Héctor
Melesio Cuén Ojeda, durante una reunién del Consejo Uni-
versitario durante la cual se anunci6 la convocatoria 2009
del Programa de Fomento a la Investigacion Educativa en el
Bachillerato, mismo que tiene por objeto promover y apoyar
los proyectos de investigacion de académicos de todas las pre-
paratorias de la UAS.

Y es que una de las prioridades de la actual Administra-
cién ha sido precisamente el elevar la calidad del bachillerato
en la UAS, de ahi que en dias pasados haya tenido lugar otra
acreditacion de una preparatoria de esta universidad, tal es el
caso de Victoria del Pueblo, perteneciente a la sindicatura de
Aguaruto, misma que se une a las pocas preparatorias acredi-
tadas a nivel nacional hasta el momento y en lo cual la UAS es
pionera.

Asimismo, recientemente tres estudiantes de bachillerato
de la UAS lograron coronarse medallistas en la Olimpiada Na-
cional de Quimica, celebrada en Campeche, lo que demuestra
hasta donde pueden llegar los alumnos que proceden de plan-
teles acreditados, manifestd6 Héctor Melesio Cuén.

Se trata de Dany Efrain Solis Benitez, Teresita de Jests
Maldonado Rocha y Francisco Javier Villegas Mercado, pro-
venientes de las preparatorias La Cruz, Guamichil y Central
Diurna y quienes lograron medalla de oro, en el primer caso,
en tanto que los otros dos estudiantes obtuvieron medalla de
bronce.

Mas y mejores programas

Durante la sesion de Consejo Universitario celebrada el
pasado 10 de marzo en la UAS, también se aprobaron los
proyectos de creaciéon de la Maestria en Ingenieria Econd-
mica y Financiera, de la Maestria en Politicas Publicas en
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la Globalizacion y de la Licenciatura en Gestion de Zona
Costera.

Ademas, se dio luz verde para que la Licenciatura en Ad-
ministraciéon de Recursos Humanos y la Licenciatura en Mer-
cadotecnia sean impartidas en el campus de Mazatlan.

De igual forma, se dio lectura a la aprobacion de los pro-
yectos de Reglamento de Investigacion y de Posgrado de la
UAS, asi como del Proyecto de Reglamentaciéon de Intercam-
bio y Vinculacion Académica y del Reglamento de Servicios
Externos.

“La UAS sigue mejorando en sus indicadores académicos,
pero lo mas importante es el involucramiento de toda la comu-
nidad universitaria en cada una de las unidades académicas y
los diferentes programas educativos”, manifesté6 Cuén Ojeda.

Y muestra de ello tuvo lugar el pasado 6 de marzo cuando
con la acreditacion de la carrera de Ingenieria Civil de la Uni-
dad Regional Norte se llegb al programa nimero 32 acredita-
do en esta universidad, el cual, al mismo tiempo, también es
el primero en dicha Unidad, lo cual viene a romper la brecha
de calidad existente entre las diferentes unidades regionales,
subrayo6 el rector.

De esta forma, sefial6 el dirigente de la institucién rosali-
na, la Auténoma de Sinaloa se ha ido posicionando en los
primeros lugares tanto en el rubro académico como en el ad-
ministrativo, como lo avala el dltimo reconocimiento nacional
recibido en materia de transparencia, demostrando asi con
hechos y no s6lo con palabras la calidad alcanzada por esta
casa de estudios en los tltimos afios.

Y es que en dias pasados la UAS se erigié como una de
las primeras cinco instituciones educativas de México en
ejercer su liderazgo en términos de transparencia y acceso
a la informacién, esto de acuerdo con la informacién dada a
conocer por Aregional a partir de un estudio efectuado a 29
casas de estudio a nivel nacional, en el cual encabezan la lista
la Universidad Auténoma de Ciudad Juarez, la Universidad de
Guadalajara, la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla
y la Universidad Autbnoma de Aguascalientes quien junto con
la Universidad Auténoma del Estado de México y la UAS lo-

graron 90 puntos.
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clasicos, y se planteé el método cientifico como camino univoco y acumulativo de
progreso por el que debe transitar todo saber de dominacion. Evitar el azar, evitar todo
lo que no es medible, predecible, preciso, se descarté como subjetivo. Asi se inici6 el
desconocimiento sistematico de la interpretacién en el comprender.

En suma, en la dindmica de los posgrados en educacion, podemos suponer, y que
el lector que no esté de acuerdo lo exprese, que los programas, y la pedagogia que
se aplica no permiten lo equivoco vy privilegian lo univoco, es decir, cada maestro
cree que su propuesta es la cientifica y la buena, la que vale, la Gnica o univoca, y no
dan oportunidad a interpretaciones, a formas de usar el lenguaje que no sean las del
ensayo, basados en datos duros, huyendo de lo subjetivo, lo intuitivo y el azar.

sQué tipo de egresados provocan estos programas? Podriamos aventurarnos a de-
cir que se reproduce la patologia de la dominacién, que plaga la didactica equivocada
de una gran mayoria de nuestros docentes de posgrado, atrapados entre la arrogancia
que les provocan sus propios grados, los malos ejemplos que recuerdan de sus propios
maestros/as, y la confusion propia de un pais que desconoce la democracia, aunque
tanto hable de ella, y es sujeto del autoritarismo disfrazado de discurso hipécrita al
que tan bien nos tienen acostumbrados los politicos y nuestras autoridades educativas,
por medio de planes sexenales, programas anuales, pifis periddicos y otros tecnicis-
mos, obsesivamente divulgados por publicaciones oficiales (generalmente en papel
couché 2) y los medios masivos de comunicacion.

Por todo esto y mas es requisito y necesidad regresar a las dimensiones indémitas
del ser humano. La capacidad de critica, de creacién y de resiliencia ante una realidad
plagada de arbitrariedades, violencia e ilegalidad. El estudiante mexicano, que es el
que nos importa porque es el que hay que salvar, constantemente nos demuestra su
capacidad, que yace mas en su sensibilidad e intuicién no-racional, que en lo que la
escuela formal, ha dejado en él o ella. El estudiante, cuando nos acercamos a él/ella,
siempre nos muestra que posee un amplio espectro de capacidades listas a ser desa-
rrolladas. Es el estudiante el que nos regresa la fe y la confianza en un México mejor,
pues en sus capacidades innatas, culturales, naturales, yace el germen de la esperanza.
El estudiante observa el futuro, y puede ver un panorama desolador, o impredecible, y
ante el desaz6n que ello le produce, busca darle forma a su presente, afirmado en un

pasado que tiene que ver con sus raices familiares, con el micro cosmos de su regién
de origen, con el recuerdo de su conversacién con un tio o una abuela, y a partir de
alli se recompone y traza su plan.

Planeamos o planificamos con la intencién de darle forma al futuro. El concepto
de un futuro al que se le pueda dar forma, que se puede moldear, implica la creencia
de que es posible tener algiin entendimiento de las consecuencias de una accién in-
tencional. Esta capacidad de prospectiva es mds un arte que una técnica. Es muy dife-
rente a decir que es posible conocer el futuro, pues nadie, y menos los planificadores,
pueden asumirse como agoreros, o leedores de bolas de cristal. Nadie puede conocer
el futuro, podemos imaginarlo, simplemente, idealizarlo, pero nunca con total certe-
za. Esta aparente ambigliedad de lugar a la poesia y a la imaginacion. Poder imaginar
consecuencias, impactos o efectos de determinadas acciones, también es diferente a
la creencia de que no podemos tener entendimiento (til de lo que pudiera ocurrir en
el futuro y que por lo tanto estamos condenados a aceptar formas determinadas por
el pasado, abrirnos paso como se pueda o practicar métodos intuitivos de prueba y
error (que es lo que todo artista hace) y que los tedricos Ilamaron incrementalismo
desarticulado. Continuaremos en la préxima entrega.

vlporter@yahoo.com es profesor investigador de la UAM-X

1.- (Para ampliar estos argumentos, recomendamos el reciente libro Ensayos her-
menéuticos (Siglo XXI, 2008) del Dr. colombiano Carlos B. Gutiérrez, cuya tesis titu-
lada La critica del significado de valor en la filosofia de Heidegger (1976) fue dirigida
por Gadamer. También recomendamos el libro No hay hechos solo interpretaciones
(2004), del mismo autor.

2.- El papel couché es simbélico de las publicaciones preocupadas por el facha-
dismo propio de un pais en el que el discurso politico intenta siempre sobreponerse
a la realidad. Es un papel pesado, de acabado brillante, apropiado para impresion a
todo color, que se recomienda para la elaboracién de etiquetas de productos, instruc-
tivos, campanas publicitarias, cupones promocionales, stickers, etc. lo que lo hace
sumamente atractivo a los equipos editoriales de partidos politicos, e instancias del
gobierno, dispuestas a hacer erogaciones importantes de su presupuesto, con tal de
mostrar una buena imagen.
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El Honoris Causa de la Autonoma de
Puebla para Juan Ramon de la Fuente

1 Salén Barroco del Edificio Caro-

lino de la Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla (BUAP) sirvi6 de
marco para la entrega del Doctorado
Honoris Causa a Juan Ramoén de la
Fuente Ramirez, presidente de la Aso-
ciacion Internacional de Universidades
y ex rector de la Universidad Nacional
Auténoma de México (UNAM).

El galardonado naci6 en 1951 en la
Ciudad de México, es médico cirujano
egresado de la Facultad de Medicina de
la UNAM, ademas de que cuenta con
una Especializacién en Psiquiatria en la
Clinica Mayo de Rochester, Minnesota,
Estados Unidos.

Se desempeiid como secretario de
Salud de 1994 a 1999, cuando fue de-
signado rector de la UNAM, cargo en el
que dur6 de 1999 a 2007. Ademas, fue
presidente de la Academia Mexicana de
Ciencias, de 1996 a 1997, en tanto que a
partir de julio de 2008 ostenta el cargo
de presidente de la Asociaci6n Interna-
cional de Universidades.

En su oportunidad, Enrique Agiiera
Ibafiez, rector de la BUAP, sefial6 que
Juan Ramoén de la Fuente se ha carac-
terizado por ser un gran humanista y un
defensor de la universidad putblica, de
personalidad intelectual y compromiso
social quien a lo largo de su vida ha tra-
bajado por el desarrollo del pais.

“Este es un reconocimiento a un
gran universitario, a un humanista al
servicio de la ciencia, del desarrollo, de
la democracia, de la educacién superior
publica del pais. En Juan Ramoén de la
Fuente el humanismo se revela como
una eleccioén de vida, como una convic-
cion intelectual y un compromiso social,
asi lo prueba su desempeno académico,
profesional y dentro del servicio pabli-
co”, recalco.

Después de agradecer el recono-
cimiento, el galardonado sostuvo que
ante los rezagos que enfrenta México
en materia de educacién es necesario
repensar el sistema educativo mexica-
no, asi como disefar estrategias méas
eficientes de educacion para la vida y
crear un sistema mucho més transpa-

El ex rector de la UNAM --quien ha
sido distinguido como Doctor Hono-
ris Causa por once universidades de
México y América Latina--, puntualizd
que si bien la coyuntura econémica
impedira al pais crecer, es imperativo
que el gobierno impulse la educacion
ya que ésta es la clave para atender los

Después de la ceremonia, De la
Fuente Ramirez doné mas de 12 mil arti-
culos, revistas y libros al Departamento
de Psiquiatria de la Facultad de Medici-
na de la BUAP y anunci6é que regresara
para dialogar con estudiantes y residen-
tes sobre educaciéon médica, ademés de
develar una placa con su nombre para la

rente. rezagos.

biblioteca de dicho plantel.

Seran apoyados por GONACYT once proyectos
de investigacion de la Autonoma de Guerrero

David Martinez Téllez / Corresponsal

hilpancingo, Guerrero.- De 19 proyectos de investigacion

que fueron aprobados por la Convocatoria 2008 financia-
dos por el Fondo Mixto del Consejo Nacional Ciencia y Tecno-
logia (CONACYT) en coordinacién con el Gobierno del Estado
de Guerrero, 11 pertenecen a la Universidad Auténoma de
Guerrero(UAG), cuyo monto asciende a aproximadamente a 6
millones de pesos, 1o cual refleja el compromiso de los investi-
gadores universitarios por desarrollar investigacién y ofrecer
alternativas de solucién a los problemas de salud, econémicos,
educativos y sociales que enfrenta la entidad.

A la entrega simbdlica de los recursos de los proyectos
aprobados, asistié el rector Arturo Contreras Gémez y los
investigadores de las distintas Unidades académicas de nivel
superior y centros de investigacion, las cuales versaron sobre
Cadena Agroalimentaria, Salud, Desarrollo Social y Educativa,
Desarrollo Urbano y Rural, Modernizacién Tecnologica y Me-
dio Ambiente y Recursos Naturales.

En su mensaje, el secretario de Desarrollo Econémico del
gobierno guerrerense y presidente del Fondo Mixto, Jorge
Alfonso Pefa Soberanis, sefialo que ésta es la primera etapa
de proyectos autorizados para ejercerse, ahadié que esti en
puerta la segunda convocatoria que, hasta el momento ha re-
cibido, 39 proyectos.

El funcionario demandé que “Guerrero necesita de la
investigacién, de la ciencia y tecnologia, de lo contrario no
podremos avanzar ni ser competitivos en el marco mundial
y nacional, en donde se esta verificando que hace cada estado
para atraer nuevas inversiones”.

Reflexion6: “Es el momento oportuno para que la comuni-
dad cientifica y al mismo tiempo que el Fondo Mixto trabajen
de manera coordinada apoyando la investigacién. Asimismo,
celebro6 la presencia del rector, porque dijo es una muestra de
que se esté trabajando para ejecutar proyectos en conjunto,
concluyo.

Juan Ignacio Reyes Figueroa, encargado de la Direccién
General del Cecyteg y secretario administrativo del Fondo,
coment6 que la UAG y distintas instituciones se esfuerzan por
realizar propuestas objetivas, viables y de excelencia académi-
ca, ya que cada una de estas propuestas, fueron sometidos a
un estricto proceso de evaluacion.

Entre los proyectos de investigaciéon que desarrollaran los
investigadores de la UAG, se encuentran: Laboratorio mévil
para el estudio de la calidad del café en el contexto geogrdafico
del Estado de Guerrero, propuesto por Pavel Sierra Martinez,
del Centro de Investigacion Especializada en Microbiologia;
Evaluacién del curriculum matemdtico escolar del nivel medio
superior en el Estado, de Crisélogo Dolores Flores, del Centro
de Investigacion en Matematica Educativa, entre otros.

QOO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OOOOOOOOO0

Francisco Rosado May

Administracion y gestion universitaria,
de la teoria a la practica

Es relativamente facil formar parte del sistema donde la creatividad se suprime, la
innovacién no tiene espacio o las iniciativas son inhibidas. Donde se penaliza la toma
de decisiones y por tanto se fomenta la opacidad. Es relativamente facil fortalecer
nuestro subdesarrollo. Es tremendamente dificil establecer acciones que eviten esta
inercia, es bastante dificil no entrar al juego de los favores, dar y recibir, sin menos-
cabo de los objetivos y compromisos reales de la institucién. Es dificil, si, pero no
imposible porque no hay otra opcién viable para enfrentar los grandes retos de nuestro
pais. Los requisitos indispensables son paciencia, tiempo, rumbo, planeacién, com-
promiso, transparencia y rendicién de cuentas, participacién en toma de decisiones,
legitimidad y apoyo politico.

Todo esto visto como un proceso de cambio con la flexibilidad que otorga la cer-
tidumbre de un rumbo definido. La falta de alguno de estos ingredientes es practica-
mente fatal para el proceso y traerd como consecuencia un atraso mayor, acumulable,
en el abandono de las condiciones de subdesarrollo de nuestra sociedad.

En mi papel como rector de la Universidad de Quintana Roo propuse a todas las
personas que tenian la funcion secretarial en la institucién que me apoyaran disefian-
do una convocatoria interna y que formaran un comité de evaluacién para seleccionar
a mi secretaria. La reaccién mds fuerte que tuve fue de oposicién a la idea sustentado
en el argumento que la secretaria del rector debe ser de su entera confianza, por tanto
el rector tiene todo el derecho de designar quién ocuparia ese cargo. Este razonamien-
to es el resultado del sistema que he estado analizando en las Gltimas entregas. Es un
razonamiento tipico que usan las autoridades nuevas cuando despiden o reubican a
personal que no ingresé con ellos; sienten que tienen todo el derecho para trabajar
con personas de su entera confianza. No obstante la oposicién, el grupo me ofreci6 el
beneficio de la duda y me apoyd6 en el proceso. Para mi sorpresa, lo que hicieron fue
hacer la convocatoria y con base en la evaluacién me presentaron una terna. Esa fue la
mejor salida que encontraron ante el dilema. Para sorpresa del grupo mi solicitud fue
que presentaran la terna organizada de mayor a menor competencia y habilidad para
el cargo. La decisién que tomé fue a favor de la persona que recibié la mejor evalua-
cién por parte del grupo. No lo podian creer, pero a través del tiempo se convencieron
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de que el proceso es el adecuado y que podiamos extenderlo a toda la universidad. Asi
fue, por tanto las personas se legitimaron en sus funciones y la armonia mejoré tanto
que en gran parte explica el éxito en la obtencién del ISO 9001 para el 100 por ciento
de la Administracién universitaria en 2004.

El sistema de alta opacidad, bajo el cual funcionan numerosas organizaciones, es muy
pernicioso y lo alimentamos conciente o inconcientemente. No seria mala idea ubicar su
inicio con el razonamiento que usan con mucha, demasiada, frecuencia los titulares de
organizaciones; palabras mds, palabras menos, el razonamiento es: antes que me pongan
un cuatro las personas que trabajaron en la anterior Administracion, mejor los cambio
y pongo personas de mi entera confianza. El resultado ineludible es que se pierde la
habilitacion y competitividad acumulada, se reinventan el hilo negro y la rueda, y se
retrasan significativamente los objetivos de largo plazo. En el medio educativo es frecuente
observar que aquellas IES en las que el cambio de Administracién mantuvo la funcién del
personal capacitado y mantuvo la directriz de trabajo para la obtencién de acreditacio-
nes y certificaciones, avanzaron rapidamente hacia estandares de calidad de alto nivel;
mientras que aquellas IES que no lo hicieron, por una u otra razén, pueden perder o han
perdido el camino andado hacia la calidad educativa. Este segundo escenario suele estar
asociado a factores de opacidad, a la falta de rendicion de cuentas, al sospechosismo, es
decir, a la alimentacién del sistema pernicioso que impide alcanzar estatus de mas alto
nivel que el anterior como herencia histérica de una gestion.

Actualmente en la Universidad Intercultural Maya de Quintana Roo el ingreso de
todo el personal, académico o administrativo, de todos los niveles y categorias, se Ile-
va a cabo a través de convocatorias y evaluaciones por parte de comités ad hoc. En la
medida del avance de la universidad, participan en estas decisiones estudiantes o aca-
démicos o administrativos junto con las personalidades externas a la Institucién que
integran los comités de evaluacién. El argumento que presento, en forma adecuada y
para romper el hielo, al dar la bienvenida a los nuevos integrantes de la comunidad, es
que estamos formando una comunidad universitaria con una flexibilidad envidiable,
ya que los que han ingresado lo han hecho por méritos propios y por tanto no le
deben al rector su trabajo; al mismo tiempo les digo que como rector tampoco tengo
compromisos con ellos ya que no ingresaron gracias a mis gestiones o influencias, por
tanto cuando las evaluaciones demuestren que la persona no debe permanecer en la
universidad, no hay algin vinculo de compromiso extra institucional que impida una
decisién saludable y transparente. Hasta ahora el sistema ha funcionado, propicia un
sentido de pertenencia que ha permitido atender muchos y diversos compromisos con
poco personal. Sin embargo, el sistema debe prevér que no haya sobrecarga de trabajo
porque a mediano plazo puede ser contraproducente.
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El Instituto de
Ciencia y
Tecnologia del DF
convoca a las
becas femeninas
para posgrado

1 Instituto de Ciencia y Tecno-

logia del Distrito Federal a fin
de impulsar el talento femenino en
la Ciudad de México, lanza la con-
vocatoria para las becas Mujeres
ICTDF; Ruth Gall, dirigida a muje-
res que deseen realizar estudios de
posgrado ya sea en México o en el
extranjero, la convocatoria se cierra
el 15 de mayo.

Los apoyos iran desde cuatro sa-
larios minimos en el caso de estudiar
alguna especialidad en el pais; 4.5 sa-
larios para estudiar una Maestria; seis
salarios minimos para el Doctorado y
22 mil pesos para el Doctorado. Para
estudiar en Europa en cualquier mo-
dalidad de posgrado se otorgaran mil
euros y para el resto del mundo mil
dolares.

Ademés las becarias que tengan
hijos menores de 15 afos recibiran
15 por ciento méas del monto estipu-
lado. Ademaés aquellas mujeres que se
encuentren en periodo de gestacion
tendran derecho a prorrogar su beca
durante el semestre.

Los estudios deberan enfocarse
en alguno de los cinco programas
de trabajo del ICTyDF: Ciudad Sa-
ludable, Ciudad Sostenible, Ciudad
Conectividad y Tecnologia, Ciudad
con Industria Competitiva, y Ciu-
dad Educada en Ciencia y Tecno-
logia, que se enfoca a los temas de
socializa.
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J. Rafael Campos Sanchez

Cambio de estafeta en la Direccion
del area editorial de la U Veracruzana

Armando Landa Amorés /
Corresponsal

alapa,Veracruz.- La Universidad

Veracruzana (UV) tiene un nuevo
director de su area Editorial, en la per-
sona de Agustin Del Moral Tejeda, un
escritor de casa que sustituy6 la semana
pasada a Joaquin Diez-Canedo Flores,
quien estuvo poco tiempo al frente de
esa responsabilidad, debido a que re-
greso a la capital del pais, para hacerse
cargo del Fondo de Cultura Econémica.

Ante el rector de la UV, Raul Arias
Lovillo, durante la ceremonia del cam-
bio de estafeta, Diez-Canedo Flores se
comprometi6é que desde su nueva enco-
mienda como director del FCE, seguira
siendo un aliado para la Editorial de la
Universidad Veracruzana y para toda la
institucion.

“He estado en contacto con una uni-
versidad plena de energia, de iniciativas,
de creatividad, de compromiso social, y
el hecho de que yo me vaya no debe, en
modo alguno, hacer tropezar esta Edi-
torial que tiene mas de 50 afios de estar
trabajando con grandisimo prestigio”,
destac) el ahora ex funcionario de la UV.

Ademas, asegur6 que gran parte de los
logros de su gestion se dieron porque “nos
montamos en un impulso que ya traia la
Editorial de gestiones anteriores, le dimos
continuidad a los proyectos y procuramos
consolidarlos y ampliarlos”.

De su sucesor, Agustin Del Moral
Tejeda, reconoci6 que es “una persona
intachable, de gran capacidad de trabajo,
enormemente minuciosa, en cuyas manos
la Editorial funcionara perfectamente”.

Visiblemente “consternado”, el
rector dijo que el nombramiento de

La UABCS puso en marcha un programa
para apoyar a los egresantes

fin de atender las demandas labora-

es de los egresados en la Universi-
dad Auténoma de Baja California Sur, la
casa de estudios puso en marcha el Pro-
grama de Educacion Sociolaboral
y de Preparacion para el Egreso,
dirigido a estudiantes proximos a egre-
sar, con duraciéon de 12 horas, con el
objetivo de que los alumnos desarrollen
conocimientos, habilidades y actitudes
que faciliten su inserci6n en el actual
mundo laboral profesional.

Con este programa se pretende que el
alumno reflexione la etapa de transici6on
que esta por pasar, del mundo escolar al
laboral y adquiera, mediante talleres, he-
rramientas para facilitar este proceso.

El programa contiene los temas
informacién sobre servicio social, re-
quisitos de egreso, titulacion, bolsa
de trabajo, linea de vida académica,
establecimiento de metas, liderazgo,
comunicacién y actividad y basqueda de
empleo.

Finalmente, al presentar este nuevo
programa, el rector Rodrigo Guerrero
Rivas sefial6 que el programa se realiza
a partir de las necesidades de los estu-
diantes recién y proximos a egresar que
“deseen preparase més, o no se sientan
preparados en su totalidad y no han
adquirido las herramientas necesarias
para la transicién del entorno académi-
co al terreno ocupacional”.

Joaquin Diez-Canedo como titular del
FCE “es una mala noticia para la UV”,
porque la institucioén pierde a un gran
hombre, pero celebr6 el compromiso
hecho por él para apoyar a la UV desde
su nuevo centro de trabajo y significo
que las puertas de esta Casa de Estudios
siempre estaran abiertas para un even-
tual regreso.

Y del nuevo director de la Editorial,
subray6: “Agustin del Moral es un pro-
fesional muy riguroso en su trabajo y a
mi me enorgullece que podamos tenerlo
en la Editorial, le pido a todo el equipo
que lo ayude para que la Editorial siga
con esta buena marcha”.

A su vez, Del Moral Tejeda sostuvo
que su gestion no partird de cero, sino
que seguird una linea de continuidad
--concepto que consider6 fundamental
en una instituciéon de educacion supe-
rior publica-- que se ha trazado en la
Editorial por sus anteriores directores y
por la propia universidad.

Destac) también que se cuenta con un
equipo humano de primer nivel, lo que es
fundamental para que la Editorial siga sien-
do lo que ha sido durante més de 50 anos.

El nuevo funcionario de la UV es
originario de Las Choapas, Veracruz;
entre 1985 y 1987 coordind el emblema-
tico suplemento cultural El Istmo en
la Cultura, que en 1987 gané --junto
con la Gaceta del Fondo de Cultura
Econdémica-- el Premio Nacional de
Periodismo en la categoria de Divul-
gacion Cultural.

En 1997 la Editorial de la UV publico
su novela Nuestra alma melancélica
en conserva y en 2003 --en co-ediciéon
con Ficticia-- Alberto Onofre: un
crack mexicano. Fue coordinador de
editores de la Editorial de la UV y hasta
antes de este nuevo encargo colabor6 en
la Rectoria, donde desarrollo, entre otros
proyectos, la Biblioteca del Universi-
tario, en coordinacién con Sergio Pitol.

V4

r

El relevo sin ruptura, ocurrié no sélo por la actitud respetuosa del Dr. Lara, sino

Un quehacer conjunto en el desarrollo
de la educacion superior: RCI-ANUIES

A diferencia de los paises de América Latina, en México el trabajo bajo esquemas
regionales no tiene el reconocimiento necesario, no se le otorga la importancia estra-
tégica, fundamentalmente porque la estructura politica cerrada, de cacicazgo y cau-
dillaje, que teéricamente superamos en el siglo XX, cada dia tiene mayor presencia y
renovados brios, lo que fomenta la pulverizacién de esfuerzos conjuntos.

En Chile o Brasil el reconocimiento de la diversidad de condiciones, caracteristi-
cas, etc., ha dado por resultado politicas publicas y/o de Estado, que en nuestro pars,
aunque nos desagrade, alin estdin muy lejos, en particular porque parte del reconoci-
miento de condiciones buscando articular de una u otra manera a los involucrados.

La falta de una visién de largo plazo pareciera ser parte de la cultura mexica-
na contempordnea, adicionalmente a la ausencia de ambientes para la bdsqueda y
construccién de consensos, y al renovado completo de la foto y del ;y yo porqué?,
multiplican las dificultades para un desarrollo que reconozca fortalezas y debilidades
del pais tomando en consideracion la perspectiva regional. Hace falta una visién de
Nacién que articule actores, tiempos y espacios.

Por ello resulta relevante la publicacién de Resultados de un quehacer conjunto
en el desarrollo de la educacion superior, que se dio a conocer como cierre el la
gestién de la Universidad de Guanajuato como sede del Consejo Regional Centro-
Occidente de la ANUIES en el periodo 2004-2008, bajo la presidencia de su rector el
Dr. Arturo Lara Lopez y el Lic. Francisco Montiel Dominguez, secretario técnico.

Diversos aspectos del texto dan motivos a la reflexion, el primero es la sintesis de
un trabajo arduo, agotador, inagotable, por cumplir los compromisos, pero sobre todo
por romper la inercia que corroe al pais y con la mira de que las cosas se hagan bien
en las IES de la regién y del pafs.

En segundo lugar, la capacidad que esa regién ha tenido de alcanzar relevos
sin rupturas para garantizar los trabajos en una visién de futuro compartida, y que
ha sido fundamental para que la Regién Centro-Occidente haya consolidado su
papel en la educacion superior del pais, aunque a muchas IES chilangas y nortefias
no les guste.

por la habilidad y sensibilidad de quienes hicieron que los trabajos no se perdieran en
los cambios de titulares o de presidentes del propio Consejo Regional. Ahi debemos
destacar por parte de la Universidad de Guadalajara a Ana Maria Garcia Castafieda,
en su momento secretaria técnica, y su equipo de colaboradores, quienes dejaron un
sello, una pasién dindmica, y por parte de la Universidad de Guanajuato a Francisco
Montiel Dominguez, quien también con un singular equipo de trabajo mantuvo y
enriqueci6 el didlogo y servicio de lo local a lo nacional.

En el texto se describen de manera puntual los esfuerzos de articulacion de las
diversas redes de trabajo del Consejo Regional Centro-Occidente: Altexto; de Biblio-
tecas; Servicio Social; Divulgacién de la Ciencia; Educacién a Distancia; Educacion
Media Superior; Enlaces Académicos de Género; de Estudios Interculturales; de Inves-
tigacién y Posgrado; de Medio Ambiente; de Seguridad en Cémputo; de Movilidad; de
Tutoria; y de Vinculacién.

Sin embargo, el documento no hace justicia en algo, es muy dificil plasmar la rique-
za que tiene el trabajo regional, en lo conceptual y lo practico, pues ambos aspectos se
entrelazan delicada y fuertemente, se hace todos los dias, en un desgaste permanente,
casi sin descanso y haciendo frente a la amenaza de desbandada de quienes se mantie-
ne en la inercia del interés individual o que buscan dnicamente la foto.

Otro tema relevante fue el establecimiento del reglamento de redes de trabajo
para la regién, lo que ha sido de mucha utilidad pues enmarca los esfuerzos que
en ocasiones podian conflictuar, innecesariamente, los esfuerzos regionales con los
nacionales.

No puedo dejar de lado el caso de la Red Altexto, proyecto colaborativo, impres-
cindible, de las editoriales universitarias de la region, de alcance nacional, y que bajo
un esquema paritario ha ido avanzando de manera notable, resultados que resaltan las
tareas sustantivas de la educacion superior. Lamentablemente no ha sido comprendi-
do en el ambito nacional por quienes sélo se interesan por los productos de relumbrén
para las campanias politicas.

Las crisis, econémica, social y politica que vivimos tendra efectos muy diversos
en la educacién superior y reflexionar en las formas de trabajo que impone el trabajo
regional es una obligacién que no podemos ni debemos dejar de lado, hace mucho
que debimos apostarle al trabajo regional, ain es tiempo.

Sirvan estas Iineas como reconocimiento a los participantes de las redes, quienes
hacen una contribucién al cambio, dando sentido a una forma de trabajo con vision

de largo plazo.
16 de marzo
2009
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Programa de apoyo a los titulados
en paro en la U de Alcala

H Universidad de Alcala de Henares
iene sus raices mas profundas en
una zona econdémica que, como otras
muchas, estd pasando por una grave
crisis. Consciente de su responsabilidad
social, de su compromiso con el entorno
y preocupados por la suerte de sus anti-
guos alumnos, la Universidad de Alcala
ha acordado no abandonar a los egresa-
dos en momentos dificiles y poner sus
recursos personales y materiales en una
nueva iniciativa que trata de:

« Facilitar el reciclaje a aquellos titu-
lados universitarios que hayan perdido
su empleo.

« Ofrecer nuevos servicios de forma-
cibén superior especializada no cubiertos
por los servicios publicos existentes.

« Preparar a los profesionales para
un modelo de desarrollo econémico y
social mas humano, justo y sostenible.

« Contribuir con sus recursos al de-
sarrollo de su entorno.

1.- El empleo de los titulados

La grave crisis econémica afecta a
los egresados universitarios

« Los titulados universitarios sufren
el paro igual que el resto de la pobla-
cion.

» Los servicios de empleo actuales
--que son y seran cada vez mas nece-
sarios-- no estan especializados en este
tipo de reciclaje y las politicas forma-
tivas y de reinserciéon tampoco estan
orientadas especificamente hacia estos
profesionales.

» La salida de la crisis exige unos
profesionales cada vez més formados en
los sectores que seran estratégicos.

2.- Recursos de la Universidad de
Alcala

En la época mas dura del paro en
Espafa, se articul6 un sistema de co-
laboracién con las universidades para
reforzar y especializar las acciones de
acceso al primer puesto de trabajo por
parte de los egresados universitarios.
Asi, se crearon los llamados COIE’s
(Centros de Orientacion e Informacién
de Empleo) que funcionaron durante
bastantes anos como centros delegados
de las oficinas de empleo. La iniciativa
fue un éxito hasta el punto de que, una
vez superada la crisis, se siguieron pres-
tando estos servicios para sus estudian-
tes y egresados. La universidad, pues, ya
ha colaborado en politicas de este tipo
en otros tiempos, tal vez menos dificiles
que los que ahora atravesamos. En estos
momentos, la Universidad de Alcala esta
transformando sus planes de estudio de
acuerdo con las directrices del Espacio
Europeo, entre las que destaca la ense-
fianza para toda la vida.

 Ofrece programas de posgrado y
de formacién continua orientados a la
empleabilidad de los titulados univer-
sitarios.

« Tiene operativos servicios de
orientacién y empleo para sus estudian-
tes que, con un algin refuerzo, podrian
ampliar a los egresados.

» Ha acreditado una larga tradici6on
de compromiso con la sociedad y quiere
reforzar su compromiso social en estos
momentos dificiles.

« En los altimos afios y con sus pro-
pios recursos ha ampliado su campo de
accion a nuevos segmentos de poblacion,
como adultos, tercera edad, especializa-
cién profesional o inmigrantes

3.- Contenido del programa

El programa se articula en la oferta
de los siguientes servicios
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Fachada principal de la Universidad de Alcala de Henares.

I.- Formacién Universitaria al ser-
vicio del empleo.

« Apertura del Programa de Posgra-
do actualmente existente a los titulados
universitarios que hayan perdido su
puesto de trabajo.

« Disefio y oferta de nuevos progra-
mas de formacioén especifica en areas
estratégicas para el futuro.

» Asesoramiento y facilidades para el
acceso de estos titulados a nuevos gra-
dos universitarios.

II.- Centro de Orientacién e Infor-
macion para egresados

« Ampliaciéon de los servicios de
orientacion y empleo a los egresados.

« Articulacién de programas de con-
ferencias, jornadas y cursos breves para
la orientacion de titulados en paro.

« Colaboracion en la distribucién de
la curricula de los egresados a empresas
y demandantes de empleo.

« Refuerzo del estudio del impacto del
desempleo en los titulados universitarios.

4.- Quiénes pueden optar a estos
programas:

Son elegibles en este programa:

» Los titulados de cualquier univer-
sidad que hayan perdido su puesto de
trabajo.

« Los titulados por la Universidad de
Alcala de Henares tendran prioridad en
el supuesto de que sea mayor la deman-
da que la oferta de becas.

5.- Requisitos exigidos:

Los requisitos que se exigen son:

« Estar en posesion de un titulo uni-
versitario.

« Haber tenido un puesto de trabajo
al menos en los dos dltimos afios y ha-
berlo perdido

« Estar incluido en las listas de des-
empleo

« Reunir los requisitos académicos
demandados para los correspondientes
estudios.

6.- Cuantos pueden acogerse

La oferta incluye plazas gratuitas en cuan-
tia que se fijara antes del mes de mayo para el
programa de posgrado (masteres y cursos de
especializaci6n) tanto oficial como propio.

« Cursos especificos que se disenaran
para titulados en paro

« Los grados ya existentes de la Uni-
versidad de Alcala.

7.- Qué beneficios incluye el
programa:

La admision en el Programa dara
derecho a:

» Matricula gratuita para las carreras
que se cursan en la Universidad de Alca-
14 de Henares.

« Matricula gratuita en aquellos
Masteres, Cursos de Especializacion
tanto oficiales como de estudios propios
a los que sea admitido.
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Acceso a los servicios del COIE.

« Utilizacién de todos los servicios
universitarios (biblioteca, zonas depor-
tivas, etc.)

8.- Financiacion del Programa

Este programa se financiard me-
diante

« Recursos propios de la Universidad
de Alcal4 de Henares.

« Aportaciones de empresas colabo-
radoras con este programa de la Univer-
sidad de Alcald de Henares

« Recursos que se obtengan en las
convocatorias de las instituciones pu-
blicas.

9.- Resultados que se esperan

Con este Programa la Universidad
de Alcala espera

« Elevar el nimero de egresados uni-
versitarios en desempleo que obtienen
un titulo de maestria o especializacién y
nuevos graduados.

« Facilitar a los titulados que hayan
perdido su trabajo el acceso a nuevas
carreras més ajustadas a las demandas
sociales

» Mejorar las habilidades y compe-
tencias de aquellos universitarios que
hayan perdido su puesto de trabajo,
facilitando una nueva y mejor insercién
laboral.

« Avanzar en la ensefianza a lo largo
de la vida.

« Contribuir al desarrollo econémico
y social del entorno. (Tomado de Bole-
tin de la Universidad de Alcala de
Henares, marzo de 2009).

ESTADOS UNIDOS

Tierra de salarios: Estados Unidos empequeiiece
las remuneraciones e Gran Bretaia

Los salarios britanicos aparecen in-
significantes comparados con los
millonarios de Estados Unidos, escribe
John Gill.

La encuesta anual del Times Hig-
her Education acerca del pago a los
vicerrectores provoca una mezcla de
condena, celos y admiracién sobre los
enormes paquetes en oferta.

En 2006-07, los vicerrectores tenias
un promedio de 177 mil libras al afio. El
que mas gand, fue Sir Richard Sykes,
director del Imperial College London, a
quien se pagaron 348 mil libras al afio.

Pero estas sumas palidecen hasta la
insignificancia, comparadas con los que
mas ganan en las instituciones de Es-
tados Unidos, que fueron identificados
en un estudio por The Chronicle of
Higher Education.

El ntimero uno en la Educaciéon Supe-
rior de Estados Unidos recibi6 un total de
4.4 millones de délares (3.05 millones de
libras) en 2006-07. Y no es, sin embargo,
un rector de universidad o presidente,
sino el coach de futbol americano.

Pete Carroll, que trabaja para la
University of Southern California, es
seguido en la lista por David N. Silvers,
profesor de Dermatologia en la Univer-
sidad de Columbia, que gan6 més de 4.3
millones de dblares anuales.

Entre los diez mas altos ganadores esta
otro académico de Columbia, Jeffrey W.
Moses, un profesor de Medicina, que reci-
bi6 2.53 millones de délares en el afio.

Como Columbia, la Universidad
Vanderbilt tiene dos empleados entre los
top-ten, Harry R. Jacobson, vicerrector
de Asuntos de Salud y Norman B. Urmy,
principal vicepresidente ejecutivo de
Asuntos Clinicos que ganaron 2.56 mi-
1llones de ddlares anuales y 2.4 millones
de dolares al afio, respectivamente.

De los empleados de 88 colegios pri-
vados que ganaron més de un mill6n de

doélares al ano, solamente 11 eran ejecu-
tivos en jefe. No obstante, su pago anual
sobrepaso a sus contrapartes del Reino
Unido, con un promedio de 500 mil dé-
lares a aflo, de acuerdo con la encuesta
del Chronicle

Pero con la peor recesién que sufre Nor-
teamérica en décadas, el tamano de los pa-
quetes de pago ha causado consternacion.

Patrick M. Callan, presidente del
Centro Nacional para Politicas Publicas
y Educaciéon Superior, le dijo al New
York Times: “Puede ser razonable
para esta gente que sea bien pagada,
pero si la universidad estd obteniendo
un aumento de 2 por ciento, no veo por-
qué los altos ejecutivos que ya estan muy
bien pagados, deben obtener mayores
incrementos. Eso refleja unos valores
que no son los que la mayoria piensa de
la educacion superior.

Los mayores ganadores en las insti-
tuciones privadas de educacion superior
en Estados Unidos:

Salarios anuales para empleados
distintos a ejecutivos en jefe 2006-07:

* Pete Carroll, coach del equipo de
futbol de University of Southern Cali-
fornia: 4 millones 415 mil 714 dolares.

* David N. Silvers, profesor de Der-
matologia Clinica, Columbia Universi-
ty: 4 millones 332 mil 759 délares.

Michael M.E. Johns, vicepresidente
ejecutivo y director Asuntos de Salud.
Emory University: 3 millones 753 mil
067 délares.

*Arthur H. Rubenstein, vicepresi-
dente ejecutivo y director de Medicina,
University of of Pennsylvania: 3 millo-
nes 335 mil 767 dolares.

* Zev Rosenwaks, profesor, Centro
de Medicina Reproductiva e Inferti-
lidad, Cornell University: 3 millones
149 mil 376 doblares. (Tomado de The
Chronicle of Higher Education
--John Gill--, marzo de 2009)
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Una mujer por la ciencia

aula Villar, Doctora en Fisica de la

Universidad de Buenos Aires (UBA),
recibi6 el Premio L”Oreal-UNESCO que
se otorga a tres cientificas de cada conti-
nente con el objetivo de promover y re-
conocer el trabajo que llevan adelante.

Paula Villar es una cientifica argenti-
na de 31 afnos que estudi6 en la Univer-
sidad de Buenos Aires.

Dos dias antes del Dia Internacional
de la Mujer fue reconocida por su dise-
fio de un corazén tridimensional que
permitird a los médicos diagnosticar

problemas cardiacas con mayor preci-
sion.

Este Premioesel L”Oreal UNESCO
por el cual la compafnia de cosméticos
otorga, desde 1998, 40 mil dodlares a
quince mujeres dedicadas a la ciencia
con el objetivo de que puedan continuar
sus investigaciones. La premisa es que
por cada continente se elija tres cientifi-
cas. En el caso de América las otras dos
ganadoras son una joven peruanay otra
mexicana.

Paula Villar para hacer realidad su
disefo, un software 3D que simula ser
un corazén humano y permitira detectar

Paula Villar.

patologias con mayor precisiéon, emigra-
ra a Espafia. Al Barcelona Supercompu-
ting Center (BSC) ya que en Argentina
no se encuentra la tecnologia necesaria
para materializar su disefio. El equipo
con el que desarrollara el proyecto y a
quien le ha cedido su beca la recibi6 el 6
de marzo en la ciudad espafiola.

Para Villar, “poder llevar a cabo
este proyecto es muy importante por
las implicaciones que podria tener en la
vida real de las personas, en su propia
salud”. Por su parte, Mariano Vazquez,
director del equipo con el que trabajara
en Barcelona, opina que “acoger cienti-
ficos galardonados con un premio tan
prestigioso es un gran honor y esti en
linea con los estandares de calidad en la
investigaciéon que nuestro centro se ha
fijado”.

Este programa que impulsa L “Oreal
no tiene precedentes y su objetivo es
reconocer, promover y alentar a las mu-
jeres en los campos de la ciencia. En sus
diez afios de existencia esta iniciativa se
ha convertido en un referente para la
excelencia cientifica internacional y en
una fuente invaluable de motivacion,
respaldo e inspiraci6on para todas las
mujeres en el ambito cientifico.

“A las mujeres en el ambito de la
ciencia, como en muchos otros ambi-
tos, les resulta mas dificil avanzar en
sus carreras y ser reconocidas. Y si no
se las apoya, la Humanidad va a seguir
perdiendo todo el conocimiento que
ellas nos pueden aportar, que constitu-
yen la mitad de la poblacién mundial”.
Dijo a Critica Digital, Silvia Tripolini,
directora de Relaciones Institucionales
de L "Oreal Argentina, quien explic6 por
qué la empresa financia, hace 11 afios, el
Premio Mujeres en la Ciencia.

La nocién que desean revertir se
hace clara en la analogia que traza
Tripoloni: “Cuando uno piensa en un
regalo para una nena, no piensa en un
mecano o en un lego o en un laboratorio
de juguete. Piensa en una muheca. Y
deja el mecano, los ladrillitos y los jue-
gos de computadora para los varones”.
(Tomado de Universia-Argentina,

marzo de 2009).
16 de marzo
2009



e [riunfal Inicio de la
UNAM

e Esos errores de los
linces

e Sueno imposible de
los PR

Por RicARDO GARCiA ESTRADA

Buen inicio tuvo el futbol americano de la Ciudad Universitaria en categoria inter-
media, al imponerse su equipo blanco a los linces de la UVM-Toluca, 27-0, y el oro
a los cheyennes de la ESIME Zacatenco del IPN, 20-14, en el inicio del torneo de la
FADEMAC y la ONEFA, respectivamente.

El primer juego tuvo por sede el campo dos de la Ciudad Universitaria, y el otro el
Estadio Roberto tapatio Méndez, donde la actuacién de los quarterbacks felinos fue
determinante en el resultado de su escuadra.

Tonatiuh Olvera contribuyé en el éxito del UNAM blanco al escaparse 10 yardas
hasta las diagonales escarlatas, en el primer cuarto, y lanzar tres pases para touch-
down, dos a Gustavo Garcia, de 60 y 19 yardas en el tercer periodo, y otro a José
Armenta, de 16, en el dltimo. Adan Oliveros, pateador de lugar del equipo vencedor,
afadié una conversion y un punto extra.

Los linces tuvieron reacciones que pudieron redituarles puntos, pero sus errores les
impidieron conseguirlos. Por ejemplo, en el segundo cuarto encajonaron a los pumas
en su yarda tres y cuando todo hacia suponer que lograrian la anotacién, Rodrigo
Rascon solté el ovoide que cubrié inmediatamente Erik Mondragén.

Los linces volvieron a la carga en el tercer parcial para situarse a 30 yardas de la
tierra prometida, pero no mas porque Jorge Rosano y Omar Garcia soltaron pases de
Oscar Lépez, con sello de touchdown.

Pese a su derrota, los pupilos de Juan adela Il Gonzélez exhibieron un equipo con
buenos jugadores, por ejemplo los linieros ofensivos Luis Madrazo y Jorge Gonzélez.
Quedd claro que tienen recursos para pelear y triunfar, pero si no evitan los errores se
complicardn la existencia en sus préximas actuaciones.

Por otra parte, varios de los aficionados que presenciaron este juego aprovecharon
la cercania del Estadio Roberto tapatio Méndez para disfrutar del primer Cldsico IPN-
UNAM de la temporada, entre los pumas oro 'y los cheyennes de la ESIME Zacatenco,
campeones de la Conferencia Manuel Ortiz de la ONEFA en 2008.

Bitacora del Ceneval

Los sustentantes

En casi 15 afios, el Centro ha aplicado 22 millones de examenes; la
resolucién adecuada de estas pruebas implica siempre que los
sustentantes depositen en ellas su mejor esfuerzo.

El Ceneval se vale de gran variedad de herramientas provenientes
de diferentes disciplinas y del apoyo de centenares de especialistas
de instituciones educativas publicas y privadas de todo el pais,
quienes integrados en comités especializados aportan lo mejor de si
con propuestas, analisis y evaluaciones de cada uno de los aspectos
involucrados en el disefo, desarrollo, aplicacion y calificacion de los
examenes.

El diseno del examen es medular para que los resultados sean
confiables, pero muy importante también lo es la uniformidad en los
mecanismos de aplicacion y calificaciéon, aspectos que definen el
caracter estandarizado a los instrumentos.

El esfuerzo colegiado de instituciones educativas y de expertos en
evaluacion es valioso, pero lo es mas la dedicacion y empefio puesto
por los examinados —jévenes en proceso de formacién o al final de
ella la mayoria de las veces—, que entre la rigurosidad metodoldgica
de la aplicacion, entre sus dudas y consideraciones, entre los
conocimientos que tienen y los que creen tener, asumieron la
responsabilidad de demostrar sus capacidades con esa herramienta
llamada examen estandarizado.

A pesar de la merma ocasionada por la pérdida de varios jugadores que subieron a
liga mayor en 2008, los cheyennes siguen siendo un equipo combativo y lo demostra-
ron contra los pumas dorados, cuya defensiva se esforzé al maximo en las postrimerias
del encuentro para contener el ataque de la tribu en cuatro oportunidades dentro de la
yarda 10, después de una intercepcién a Bruno Marquez, quarterback universitario.

Los pupilos de Rall Rivera se fueron al frente en el primer cuarto con un gol
de campo de Daniel Aceves de 21 yardas, 3-0, cifra que transformé Marco Antonio
Garcia en 10-0 con un touchdown de 75 yardas, y extra de Aceves.

La respuesta de los cheyennes corrié por cuenta de David Paz Nieto, en escapada
de 82 yardas para acortar distancias, 6-10. En el siguiente capitulo Garcia se entendié
con Gerardo Aguilar en un pase de 16 yardas para touchdown, sellado con el extra
de Aceves: 17-6.

En el tercer cuarto, el pateador de lugar universitario dejé la pizarra en 20-6 con
un gol de campo de 27 yardas, que fue como una puya para los cheyennes quienes
reaccionaron para acercarse 14-20, con pase de de Jorge Meléndez a David Ramirez
de 27 yardas para touchdown, y conversién de Adrian Gonzélez.

Susto para las dguilas blancas

El Clasico politécnico entre las dguilas blancas de la ESCA y los pieles rojas, en
el Casco de Santo Tomads, fue otro buen juego de la primera fecha de la Conferencia
Jacinto Licea, ganado por los guindas, 16-9.

Con una ventaja de 9-0 que mantuvieron hasta el tercer cuarto, parecia que la
tribu regresaria triunfal a Zacatenco, pero se trat6 sélo de otro suefio imposible.

Lo anterior fue obra de Daniel Gallo y Josué Martinez, quienes produjeron respec-
tivamente un gol de campo de 15 yardas y un touchdown de 25, en el primer medio.

La reaccion de las dguilas blancas, en el tercer cuarto, les permitié resolver ese
problema que se les estaba dificultando a través de Jesis Garcia, autor del primer
touchdown guindiblanco, y extra de David Gasca para el 7-9.

Un safety en el dltimo cuarto les permitié a las dguilas blancas empatar 9-9, sin
respuesta de los pupilos de Ernesto Alfaro, lo que aprovecharon los anfitriones para
encaminarse a la victoria por medio de Gasca, quien atrap6 un pase de 25 yardas de
Alvaro Camacho con extra del mismo receptor y asi dar la voltereta, 16-9.

Jugadas en serie

Entrada por linea.- En otro duelo de la Conferencia Jacinco Licea, los linces de la UVM-
Lomas Verdes derrotaron e hicieron valer su condicién de locales, para imponerse a los
frailes de la UT por 28-14. El quarterback Mauricio Salas estuvo en su tarde con dos pases
para touchdown a Juan Villamontes, de 15 y 55 yardas, y otro a César Alvarez, de 15.

En la FADEMAC, los redskins dieron cuenta de los gamos a domicilio, 12-0, con
pases para anotacion de Armando Espinosa a Juan Hernandez y de Aarén Delgado a
Victor Arvizu, de 24 y 30 yardas, respectivamente.

ITESM Puebla visité a los pumitas para apalearlos al son de 42-14, luciéndose Juan
Antonio Lépez con cuatro touchdowns en carreras de 34, 19, 88 y 22 yardas. Los pu-
mitas evitaron la blanqueada gracias a las anotaciones de Rancel Gutiérrez y Antonio
Vazquez, en corrida de dos yardas y en pase de Manuel Huerta de 23.

En otros frentes, bucaneros 13, comanches 8; corsarios 21, patos salvajes 9;
UPIICSA del IPN 20, cheyennes de la ESIME Culhuacan del IPN 14; troyanos 20,
dragones rojos 13y legion patriota 25, cherokees 7.

Pase profundo.- Carlos Salas, director de Actividades Deportivas del Colegio Ce-
dros, informé que en breve su institucién debutara en este deporte con tres escuadras
infantiles.

Sin embargo, el ex jugador de los céndores y ex jefe de Actividades Deportivas
de la UAM-Iztapalapa, descart6 la presencia de dicho centro escolar en los niveles
intermedia y mayor, no asi en categoria juvenil.

Tercera jornada de categoria intermedia

21 de marzo

Conferencia Jacinto Licea de la ONEFA

Cheyennes de la ESIME Zacatenco vs. frailes de la UT. Linces de la UVM-Lomas
Verdes vs. Aguilas blancas. Pieles rojas del IPN vs. UNAM oro.

Conferencia Manuel Neri de la ONEFA

Jaguares de la ETAC vs. lobos plateados de la ESIA del IPN. Linces de la UVM-Que-
rétaro vs. UNAM azul. Toros salvajes de la UACH vs. linces de la UVM-Cuernavaca.
Potros Salvajes de la UAEM vs. centinelas de Guardias Presidenciales. FES Acatlan de
la UNAM vs. halcones de la UV.

FADEMAC

Cherokees vs. cheyennes de la ESIME Culhuacén del IPN.O/a verde la UPIICSA del
IPN vs. legion patriota.Patos salvajes vs. dragones rojos.Gamos vs. pumitas. Bucaneros
vs. UNAM blanco. Redskins vs. borregos salvajes del ITESM Puebla. Linces de la UVM-
Toluca vs. comanches (22 de marzo).

Esta programacion estd sujeta a cambios de dGltima hora.




